
南工校教[2010]38号
南京工业大学关于进一步加强本科生课堂教学管理的实施意见
课堂教学是素质教育的主阵地，为了给大学生创造良好的成长成才环境，最广泛地调动学生的学习积极性，学校决定进一步加强课堂教学管理，促进良好教风、学风的形成，特制定本意见。
第一条  言传身教，教书育人。教师在课堂教学中应该充分发挥教师的主导作用，课堂上要注意个人思想品格、科学道德和仪表举止对学生的示范作用。组织学生对教师的师德师风进行定期评价，以强化教师的职业道德，规范教师的职业行为。教师要按时上、下课，不迟到、不早退，不得随意调停课及请人代课，以良好的教风带动学风。
第二条  规范课程纲要，细化课程要求。任课教师开课前应将课程教学纲要（包括课程目标、课程教材、参考书目、阅读材料、预修知识、教学内容、教学进度、课后答疑、课程作业、习题课时、考核方式、评分标准等）在学校“教学在线”网上进行公布，同时提交给院(部)一份存档，以备学校随时进行抽查。课程教学纲要执行的吻合度将作为学期结束时学生评教和教师考核的主要依据。
第三条  规范成绩考核，实施多样化考试。任课教师应向学生明确本课程期末总成绩的组成结构和各部分所占权重。强化学习过程考核，引导学生注重平时的努力和积累，改变单一的课程考核模式。除了期末考试，任课教师可根据课程特点采取辅助的考核方式，如期中考试、阶段性课堂测验，撰写课程论文、阅读报告等。
第四条  严格课堂纪律，实施座位管理制度。教师在上第一次课时应组织安排好学生座次表，并要求学生在座次表上签名，以后每次上课均按座次表就座。根据座次表，教师可对旷课、迟到、早退等违纪行为的学生进行统计，并将统计结果与学生课程平时成绩挂钩。
第五条  认真批改作业，建立答疑制度。任课教师应保证学生课外作业（包括复习、做习题、查资料、写小论文等）量的饱满，并向学生明确作业情况作为考核成绩的依据之一。任课教师应及时批改作业，且每次至少批改二分之一以上。对无故缺交作业达一学期作业总量的1/3（含1/3）以上者，取消其考试资格。任课教师应向学生明确每周的答疑时间。
第六条  抓好过程教学，公正评价学生。任课教师应认真教学，不在期末给学生做有针对性的复习，公正评价学生，不给人情分，不给普遍高分。给出普遍高分的任课教师在递交成绩的同时，必须向所在学院（部）进行书面说明，陈述理由。
第七条  严格考场纪律，完善监考机制。任课教师应加强对学生的考前教育，使学生认真对待考试，杜绝考试违纪违规现象，积极营造健康向上的学风、考风。任课教师监考时无特殊原因不得让他人代监考，违者将通报批评，情节严重者按教学事故处理。
第八条  采用助教制度，提高教学效果。各学院应积极聘请优秀研究生和高年级优秀本科生兼任课程助教和课程秘书工作，协助完成本科教学的相关工作。课程助教和课程秘书的工作内容与形式由所带教师进行指导。

第九条  建立激励机制，健全奖惩制度。把教风及教师所教班级的学风与教师的评优、考核、晋级相结合，实行教学一票否决制。
第十条  本意见自发文之日起执行，解释权由校长授权教务处解释。


